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SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE
LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS
INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE
LA LEY N° 19.664, INGRESO ANO 2023.

EXENTA N° 6 8 4 /

LA SERENA,

7, ENE. 2023

VISTOS: El Ord. C108 N°4375 de 9 de diciembre de 2022
y el Ord. C108 N°4457 de 14 de diciembre de 2022, del Departamento de Formacion, Capacitacion y Educacion
Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud; lo dispuesto en los articulos 12°,
Decreto N°, 788 del 2000; el D.F.L.N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979, D.S. N°136 de 2004 que aprueba el Reglamento Organico
del Ministerio de Salud; el DFL N°1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880 sobre Procedimientos Administrativos; la
Resolucion N°6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica; Decreto Exento N°28 de 2022 del Ministerio
de Salud y Resolucion Exenta RA N°428/103/2020 de la Direccion del Servicio de Salud Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Salud a través del Departamento
de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado
las orientaciones para llevar a cabo el proceso de reubicacion de profesionales Médicos y Odontologos en el
Sector Publico, para que los Servicios de salud realicen el proceso de reubicacion de los médicos y odontélogos
en Etapa de Destinacion y Formacion (EDF) del sector publico de salud.

2° Que, segln lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley 19.664
y en el Art. 20 del Decreto Supremo 91 los Médicos y Odontélogos en Etapa de Destinacion y Formacion,
podran solicitar cambio de su Servicio de Salud de origen.

3°. Que, en el otorgamiento de facultades de los
Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas vacantes, podra
realizar concursos de caracter nacional, con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud, cuya
implementacion asegure la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todos/as los profesionales en
esta etapa, a través de procedimientos objetivos, técnicos, de facil comprobacion e imparciales y, dirigida dicha
oferta, a profesionales que actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacion y Formacion, mediante el
proceso de seleccion nacional a que se refiere el articulo 8 de la ley N° 19.664, razones por todas las cuales
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de seleccion
para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado de las plazas vacantes con las que cuenta el
Servicio y el Concurso de Ingreso a Programas de Formacion en Especialidad de los Profesionales ingresados
a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos por los Servicios de Salud, a profesionales funcionarios
ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, en actual Destinacion, de conformidad al articulo 8° de la
ley N° 19.664, cuyo texto es el siguiente:
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BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 19.664, ANO 2023.

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Coquimbo, llama a postular al proceso de seleccion para acceder a cupos de plazas
disponibles con motivo de las plazas vacantes con las que cuenta el Servicio y del concurso nacional de
programas de especialidad dirigidos a profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y
formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664, el que se regira por las presentes bases.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

.- Administrativas

Il.- Anexos:

Anexo A: Cronograma

Anexo B: Formulario de Postulacién

Anexo C: Detalle Documentacion Entregada, con Documentos Adjuntos
Anexo D: Declaracion Simple

Anexo E: Autorizacion Director de Servicio de Origen

Anexo F: Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Coquimbo
Anexo G: Descripcion de Plazas

Anexo H: Presentacion Libre

Anexo N°1: Lugar y periodo de desempefio en destinacion

Anexo N°2: Cuadro Resumen de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion
Anexo |: Formulario Aceptacion de plaza

Articulo 3°: Cupos de plazas disponibles

El Servicio de Salud Coquimbo ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y
Formacion de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664, cupos de plazas disponibles.

Dichas plazas se especifican en el Anexo F, y en Anexo G se detalla la descripcion de funciones a realizar en
estos establecimientos. Para las reubicaciones externa los cargos a ofrecer corresponden a 3 correlativos
disponibles de médicos cirujanos y 1 correlativo disponible de cirujano dentista, con los que cuenta el Servicio
de Salud para completar estas plazas.

Articulo 4°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el articulo 12° de la
Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del Ministerio de Salud y el Art. 9 del DS 91.

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por los Servicios de Salud, para
profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y formacion de conformidad al articulo 8° de la
ley N° 19.664, en actual Destinacion.

Comision de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y ponderacion de las
postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacion, del Art. 8° de la ley 19.664.

Postulante: Médico Cirujano u Odontélogo contratado conforme al articulo 8° de la ley 19.664 por un Servicio
de Salud.
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Establecimiento de Destino al que postula: Establecimiento donde se encuentra disponible un cargo con
correlativo para el caso de postulaciones externas al Servicio de Salud. En el caso de reubicacion dentro del
Servicio de Salud de desempefio actual del postulante, se realiza con el correlativo o cargo interno.

Articulo 6°: Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo
A “Cronograma’. Dichos plazos seran de dias habiles, siendo los sabados, domingos y festivos inhabiles para
estos efectos.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electronico:
ivonne.cuellar@redsalud.gov.cl, del Servicio de Salud Coquimbo.

Articulo 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion es realizada por el Servicio de Salud Coquimbo, mediante resolucion
respectiva. La difusion del proceso de seleccion y sus correspondientes bases seran difundidas a través del
sitio web del Servicio de Salud Coquimbo, y de la adopcion de toda otra medida de difusion que se estime
conveniente y/o adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser Médico Cirujano u Odontélogo de la Etapa de Destinacion y Formacion, en actual destinacion, que regula
la ley N° 19.664, Art.8, contratados por cualquier Servicio de Salud del pais.

2. Haber ingresado a la Etapa de Destinacion y Formacion mediante el proceso de seleccion que establece el
Articulo 8° de la ley 19.664 y que se encuentre con contrato vigente.

3. Presentar toda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos de las presentes bases.
4. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

5. No haberse reubicado anteriormente durante la etapa, a excepcion que la Resolucion indique explicitamente
por ‘razones de buen servicio”, si la resolucion de reubicacion no indica motivos, se asumira que es por otros
motivos o de indole personal.

Sera responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos por estas bases.

Articulo 9°: Presentacion de los Antecedentes

El postulante debe enviar al correo ivonne.cuellar@redsalud.gov.cl, todos los anexos y certificaciones
requeridas de las presentes bases para dar inicio al proceso de postulacion, indicando en asunto: Postulacion
Proceso de Reubicacion "nombre del profesional - S.S. Coquimbo". Todos los documentos deben ser
presentados en formato PDF.

Todos los anexos deben tener nombre, firma y timbre de la autoridad correspondiente, y deben ser completados
con letra legible, idealmente letra imprenta.

El postulante debe enviar su postulacion dentro del plazo senalado en el Anexo A Cronograma y solo

podra postular a una plaza para la reubicacién.

La informacion contenida en los anexos y con los anexos sera la tnica que la comision considerara.

Documentos de admisibilidad

Estos documentos deben estar contenidos en la presentacion, de no ser presentados la postulacion sera
declarada inadmisible:

Anexo B: Formulario de Postulacion
Anexo E: Autorizacion Director de Servicio de Origen
Anexo H: Presentacion Libre
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Articulo 10°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones

El anélisis y la asignacion de puntajes de cada rubro por cada profesional estara a cargo de una Comision de
Evaluacién integrada por:

. Subdirectora de Gestion Asistencial 0 en quien se delegue responsabilidad

- Subdirector de Atencion Primaria de Salud o en quien se delegue responsabilidad

- Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas o en quien se delegue responsabilidad.

- Encargada de la Ley Médica (quien actuara como secretaria)

- Un médico cirujano EDF del Servicio de Salud, que no se encuentre participando en el proceso.

- Un cirujano dentista EDF del Servicio de Salud, que no se encuentre participando en el proceso.

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

A. RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO (PUNTAJE MAXIMO 87 PUNTOS)

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y criterios de evaluacion de las postulaciones, con
sus respectivos puntajes

N° Rubro Puntaje para EDF Puntaje para EDF
de otro del mismo
Servicio de Salud Servicio de salud
1 | Lugary periodo de desempefio en destinacion 50,00 75,00
2 | Cursos de perfeccionamiento y capacitacion 12,00 12,00
Total 62,00 87,00

B. DESEMPATE

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se utilizaran los puntajes obtenidos en los
rubros que siguen a continuacion, en el orden de precedencia que se sefala:

1. Rubro 1: Lugar y periodo de desemperfio en destinacion
2. Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion

De mantenerse la igualdad de puntaje, la comision realizara sorteo de los tramos iguales de ranking.

RUBRO N° 1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en la destinacion. El
puntaje de tabla 1 esta desarrollada en funcion a jornada de 44 horas semanales contratadas, en caso de ser
inferior el calculo se realizara en la proporcion en que corresponda a la jomada de trabajo contratada.

Debera presentar Anexo 1, acompaiiado de Hoja de Vida Funcionaria y Certificado Relacion de Servicio con
fecha de corte 31-12-2022.

Cada mes (30 dias) equivale a un punto, desde el primer mes hasta 50 meses o mas.

En el caso que la reubicacion solicitada sea dentro del mismo servicio de la destinacion, la cantidad de meses
se multiplicara por 1,5. De este modo el méaximo posible es 75 puntos (50 x 1,5).
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TABLA1

MESES | Servicio | seRvico | MESES | SERVICI | SERVICIO
1 1 1,5 26 26 39
2 2 3 27 27 40,5
3 3 45 28 28 42
B 4 6 29 29 43,5
5 5 7,5 30 30 45
6 6 9 K)| 31 46,5
7 7 10,5 32 32 48
8 8 12 3 33 49,5
9 9 13,5 34 34 51
10 10 15 35 35 52,5
1 1 16,5 36 36 54
12 12 18 37 37 55,5
13 13 19,5 38 38 57
14 14 21 39 39 58,5
15 15 22,5 40 40 60
16 16 24 41 41 61,5
17 17 25,5 42 42 63
18 18 27 43 43 64,5
19 19 28,5 44 44 66
20 20 30 45 45 67,5
21 21 31,5 46 46 69
22 22 33 47 47 70,5
23 23 34,5 48 48 72
24 24 36 49 49 73,5
25 25 37,5 50 o mas 50 75

RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (12 puntos)

Se consideraran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la salud
programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales, Servicios de Salud,
instituciones publicas y Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC), cualquiera sea el nombre de la
actividad (Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, efc.).

Se otorgaran 0,02 puntos por hora pedagogica realizada con un maximo de 600 horas y un minimo de 40 horas.

La hora pedagoégica (45 Minutos) equivale a 0,75 de la hora cronoldgica.

i. Con respecto a la puntuacion del rubro, se deben considerar los siguientes aspectos:
El maximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagogicas.
El puntaje minimo se otorga a partir de las 40 horas pedagdgicas.

Se sumara el total de horas pedagdgicas de formacion realizadas, sean estas realizadas por PFC u

otro, siempre y cuando sean dictados por los organismos identificados en el primer parrafo.

Los certificados que senalen dias se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial; y a seis horas
diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefalan si es parcial o completo, se consideraran como
tiempo parcial. En caso de que no se sefale el tipo de horas, se consideraran como horas pedagogicas.
Cuando el Certificado no especifique el tipo de hora (lectiva, académica, pedagogica o cronologica),

se considerara como pedagogica.

DE PARTES

(3 o
Oouine




ii. Con respecto a la puntuacion de la actividad:
» Laactividad debe cumplir un minimo de 20 horas pedagodgicas.
«  Debe certificar calidad de aprobado, con nota o concepto

iii. Con respecto a la certificacion o validacion de los documentos, se puede realizar con alguna de las dos
modalidades por actividad:
o  Adjuntar reporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado en
cada una de sus paginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud.
» Certificados de la actividad. Estos deben ser originales, digitalizados a color o legalizados
ante notario o ministro de fe.

El valor final se debera aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de aproximaciones:

Regla 1: si la tltima cifra del numero a redondear es menor que 5, dejaremos sin modificar el ultimo digito. Por
ejemplo: 5,554 seria 5,55.

Regla 2: cuando la ultima cifra sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente nimero mas proximo.
Por ejemplo: 5,556 se convertiria en 5,56.

Articulo 12°: Publicacion Ranking Puntajes

La Unidad de Personal del Servicio de Salud confeccionara un listado con el nombre del postulante y puntaje
obtenido ordenado de forma decreciente, generando un “Ranking de Puntajes”.

El ranking se publicara en la pagina Web de cada Servicio de Salud, y sera enviado por correo electronico a los
postulantes en el plazo sefialado en el Cronograma contenido el Anexo A, para la toma de plazas.

Articulo 13.- Adjudicacion de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procedera a realizar el ofrecimiento de los cupos ofrecidos
mediante una reunion telematica donde asistan y tomen el cargo los postulantes, u otro sistema que
evalie el Servicio y que asegure los criterios técnicos e imparciales de cada postulante” que realizara la
Unidad de Personal. En la fecha indicada segun Cronograma Anexo A de las presentes bases.

Se utilizara el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente para realizar el proceso de llamado, a viva
voz u otro, comenzando con el profesional que obtuvo el mayor puntaje quien podra elegir el cupo de plaza
disponible. El sequndo mejor puntaje escogera el cupo de plaza de su preferencia, a excepcion de la que ya ha
sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procedera a realizar la Adjudicacion de Plazas, continuando
el llamado a viva voz, hasta que se hayan tomado las plazas disponibles en cada Servicio.

Es importante que el profesional concurra al llamado a viva voz, o bien se mantenga conectado el dia en que
se realizara el llamado, puesto que de no contestar retrasara el proceso para continuar las adjudicaciones de
plazas.

Se llamara al profesional de mayor puntaje en el ranking.

e Se esperara hasta 3 minutos a que se conecte.

« De no contactar al profesional, se procedera a llamarlo telefonicamente. Si el profesional no se conecta
ni contesta el llamado telefonico, se procedera a contactar a la siguiente prioridad segun el Ranking
de Puntajes. Se enviara un correo electronico notificando al profesional que no se conecto ni respondio
llamado telefonico para adjudicar una plaza.

« A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviara por correo electronico el documento
denominado “Anexo | Aceptacion Plaza de reubicacion 2023”.

En el caso que se generara una plaza vacante después del llamado, los postulantes que no lograron acceder a
una plaza, podran volver a participar de un nuevo llamado a una de éstas con el mismo ranking definido, sin
necesidad de volver a generar un nuevo proceso de seleccion.

Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud Coquimbo
(https://sscoquimbo.redsalud.gob.cl/) los cupos adjudicados, con el nombre y RUT de los adjudicatarios que
formalizaron su aceptacion a través del correo sefalado.
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Correspondera al Servicio de Salud donde se desempefia el postulante dictar la correspondiente Resolucién
de reubicacion para lo cual el profesional sera responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro
de las 48 horas siguientes a su confirmacion de la plaza adjudicada.

El nuevo ingreso para |os cirujanos dentistas se producira a contar del 1 de abril del afio 2023, estando obligado
el profesional a continuar desempenandose en su Servicio de Salud de Origen hasta el 31 de marzo de 2023.

El nuevo ingreso para los médicos cirujanos se producira a contar del 8 de mayo del afio 2023, estando obligado
el profesional a continuar desempefiandose en su Servicio de Salud de Origen hasta el 05 de mayo de 2023.

ANEXO A
CRONOGRAMA DEL CONCURSO REUBICACION PLAZAS EDF
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
Detalle del Concurso Fecha
Publicacion pagina web del Servicio de Salud 24-01-2023
Presentacion de antecedentes 24-01-2023 al
01-02-2023
Evaluacion de antecedentes y publicacion puntajes 02-02-2023 al
03-02-2023
Toma Plaza de Reubicacion 06-02-2023
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ANEXO B
“FORMULARIO DE POSTULACION"

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA MEDICOS CIRUJANOS Y ODONTOLOGOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
CONTRATADOS POR ART. 8°LEY N° 19.664 ANO 2023

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen

Establecimiento de Desemperio

Establecimiento de su interés por

orden de preferencia

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

Correo electronico

Teléfono de contacto

Direccion

Comuna

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormente Sl NO

FIRMA
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ANEXO C
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

.-IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud

Plaza actual de Destinacion

Plazay SS al cual postula

IIl.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO INDENTIFIQUE DOCUMENTO CANTIDAD DE
DOCUMENTACION

1. Antigliedad

2. Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, LA SOLA PRESENTACION DE
LA SOLICITUD DE REUBICACION, SIGNIFICA LA OBLIGACION DE ASUMIR FUNCIONES EL 8 DE MAYO
DE 2023 EN LA PLAZA O LA FECHA QUE CORRESPONDA RESPECTO AL INGRESO DE MEDICOS EDF
2023 Y EL 1 DE ABRIL DE 2023 EN LA PLAZA O LA FECHA QUE CORRESPONDA RESPECTO AL
INGRESO DE ODONTOLOGOS EDF 2023.

PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA DE POSTULANTE
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ANEXO D

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:
« Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo.

« No estar sometido a Investigacion y/o Sumario Administrativo o haber sido destituido de algun cargo
de la administracion del Estado, como consecuencia de calificacion deficiente o medida disciplinaria,

en los ultimos cinco anos, articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo.

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por

crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto Administrativo

« No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA FECHA
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ANEXO E
AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN

En

a __ de ano o DR./A

, Director/a de Servicio

segn Resolucion N°

, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo a don/a

, profesional Médico/Odontélogo EDF, ingreso (dia, mes y afo),
con desempeo en la plaza

, letra en la comuna

para postular al concurso de reubicacion de plazas EDF afo 2023 y, autorizo su posterior traslado a la plaza

, del Servicio de Salud

,una vez concluido el
concurso, en los términos y condiciones establecidas en las presentes bases.

Firma Director Servicio
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ANEXO F

PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

28 PLAZA PARA MEDICOS CIRUJANOS

NOMBRE CANTIDAD
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD PLAZAS
ESTABLECIMIENTO 0 or e
HOSPITAL DE ANDACOLLO Andacdlo B 4
CENTRO DE SALUD el X )
FAMILIAR CANELA
CENTRO DE SALUD N 5 1
FAMILIAR PAN DE AZUCAR q
CENTRO DE SALUD S : )
FAMILIAR SAN JUAN q
CENTRO DE SALUD
FAMILIAR TIERRAS Coquimbo E 1
BLANCAS
CENTRO DE SALUD
FAMILIAR URBANO DE liapel c 2
ILLAPEL
CENTRO DE SALUD
FAMILIAR VILLA SAN llapel D 3
RAFAEL DE ROZAS
CENTRO DE SALUD L Hiosers ; ;
FAMILIAR LA HIGUERA g
CENTRO DE SALUD
EAMILIAR JUAN PABLO |l La Serena E 1
HOSPITAL DE LOS VILOS LesAIIEs c 3
CENTRO DE SALUD .
FAMILIAR CAREN Monte Patria C L
CENTRO DE SALUD
FAMILIAR CHANARAL Monte Patria c 1
ALTO
CENTRO DE SALUD
FAMILIAR JORGE JORDAN Ovalle D 1
DOMIC
CENTRO DE SALUD 1
FAMILIAR SOTAQUI Ovalle G
CENTRO DE SALUD
FAMILIAR CERRILLOS DE Ovalle c :
TAMAYA
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CENTRO DE SALUD

FAMILIAR PICHASCA Rio Hurtado B 1
HOSPITAL DE SALAMANCA Salamanca (6 1
HOSPITAL DE VICURA Vicufia D 1
4 PLAZA PARA CIRUJANOS DENTISTAS
CANTIDAD
est A:Eygafemo COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD PLAZAS
DISPONIBLES
HOSPITAL DE ANDACOLLO e B 1
CENTRO DE SALUD Cancla . 1
FAMILIAR CANELA
HOSPITAL DE LOS VILOS Los Vilos c 1
DESAM DE SALAMANCA-
CENTRO DE SALUD Salamanca C 1
FAMILIAR CHILLEPIN
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ANEXO G
DESCRIPCION DE PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

[

DESCRIPCION DE PLAZAS PARA MEDICOS CIRUJANOS

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE ANDACOLLO
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Andacollo B 4

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

Atencion médica de pacientes hospitalizados.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados del hospital, coordinado a través de juntas de vecinos
y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segin las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompanamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obstétrico de baja complejidad.

Realizar turnos en el servicio de urgencia del establecimiento segun la modalidad vigente
(residencia).

El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.
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«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

» Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR CANELA
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Canela A 2

» Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a alglin programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, efc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segin protocolo.

 Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

+ Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

«  Seragente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el medico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Medico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.
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ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR PAN DE AZUCAR
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Coquimbo D 1

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a alglin programa de
salud del establecimiento.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segln las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el meédico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompaiiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR SAN JUAN
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Coquimbo E 2

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.
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Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a alglin programa de
salud del establecimiento.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, efc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segin las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencién médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obstétrico de baja complejidad.

El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR TIERRAS BLANCAS
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Coquimbo E 1

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de
salud del establecimiento.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.
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« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

» Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segtn el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

» Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

«  Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

» Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

» Realizar labores de docencia y acompafnamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con

profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obstétrico de baja complejidad.

El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna

(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la

Municipalidad.

»  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR URBANO DE ILLAPEL
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
lllapel C 2

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

» Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.
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Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segin el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segln las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el médico deberd participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompanamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obstetrico de baja complejidad.

El medico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR VILLA SAN RAFAEL DE ROZAS

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

lllapel D 3

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de
salud del establecimiento.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.
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» Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

» Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

» Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

» Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

«  Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segln las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

«  Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

» Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y tecnicos de salud.

« Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR LA HIGUERA
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
La Higuera B 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

» Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a traves de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

» Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.
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. Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segln las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informéticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR JUAN PABLO Il
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
La Serena E 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segtin el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.
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Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obstétrico de baja complejidad.

El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE LOS VILOS
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Los Vilos o] 3

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algiin programa de
salud del establecimiento.

Atencion médica de pacientes hospitalizados.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados del hospital, coordinado a través de juntas de vecinos
y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.
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« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto dela
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

«  Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« Realizar turnos en el servicio de urgencia del establecimiento segin la modalidad vigente
(residencia).

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR CAREN
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Monte Patria G 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algln programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Seragente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.
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« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompaiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR CHANARAL ALTO
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Monte Patria C 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Seragente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencién Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
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Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompafamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obsteétrico de baja complejidad.

El medico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Medico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR JORGE JORDAN DOMIC

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

QOvalle D 1

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el meédico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompanamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.
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« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El medico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

»  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR SOTAQUI
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
QOvalle G 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

» Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

o Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

» Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

» Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Ser agente de cambio en |la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompanamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obsteétrico de baja complejidad.
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« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

» Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR CERRILLOS DE TAMAYA
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
QOvalle G 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algiin programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

» Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Seragente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el medico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompafnamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion medica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

~2\O D
o Esv 27
/o (C

& OFICINA ©
DE PARTES
q o

Souin®




«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR PICHASCA
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Rio Hurtado B 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados de la comuna, coordinado a través de juntas de
vecinos y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Seragente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

» Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el meédico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompafnamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.
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ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE SALAMANCA

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

Salamanca & 1

« Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

« Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

« Atencion médica de pacientes hospitalizados.

« Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

« Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

« Realizar rondas rurales a centros apartados del hospital, coordinado a través de juntas de vecinos
y el Departamento de Salud Municipal.

« Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

« Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

« Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), segun el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

«  Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

« Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

« Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

« Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

« Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

« Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

« Seragente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

« Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

« Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

« Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

« En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.

« Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

« Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

« Realizar labores de docencia y acompaiiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

« Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

« Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

« Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

« Manejo obstétrico de baja complejidad.

« Realizar turnos en el servicio de urgencia del establecimiento segin la modalidad vigente
(residencia).

« El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

«  Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

« Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.
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ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE VICUNA

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

Vicuna D 1

Realizar las atenciones médicas del plan de salud familiar con calidad, dignidad y buen trato hacia
las personas, realizando un abordaje integral con pertinencia cultural.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de
salud del establecimiento.

Atencion médica de pacientes hospitalizados.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

Atender a domicilio a pacientes postrados y paliativos.

Realizar rondas rurales a centros apartados del hospital, coordinado a través de juntas de vecinos
y el Departamento de Salud Municipal.

Derivacion de pacientes a establecimientos de mayor complejidad.

Organizar y ejecutar actividades de promocion y prevencion a los usuarios del establecimiento
asistencial.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas (registro clinico electronico o
ficha clinica de papel), seglin el formato definido por el establecimiento asistencial respectivo y de
acuerdo a la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Cumplir con requerimientos GES, segun protocolo.

Participar en actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativas tales como asesor técnico de
programas, entre otros.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos evaluacion
y seguimiento de metas asociadas a indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y
de las metas sanitarias.

Participar de los procesos de Calidad junto al equipo directivo.

Ser agente de cambio en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).
Participar en los diferentes comités de salud segun las necesidades del establecimiento y
designaciones de la jefatura directa.

Ser un agente de cambio en el paradigma de la estrategia de cuidado integral centrado en las
personas (ECICEP) para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en el contexto de la
multimorbilidad.

Participar activamente de la estrategia de salud digital (telemedicina-hospital digital), tanto en la
organizacion administrativa, como en las atenciones clinicas de estos usuarios.

En caso de tener jefaturas de programas el médico debera participar activamente en los
requerimientos que el programa necesite, como en la organizacion logistica para el
establecimiento, como en las metas propuestas y en los requerimientos que el SSC pueda solicitar.
Utilizar herramientas informaticas, estadisticas y de programacion.

Capacitarse en areas de interés del establecimiento y del Servicio.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Poner sus conocimientos, habilidades y competencias a disposicion del trabajo en equipo con
profesionales y técnicos de salud.

Apoyar en la atencion médica en la red asistencial de la provincia correspondiente.

Organizar el trabajo en situacion de emergencia en el establecimiento asignado.

Manejo obsteétrico de baja complejidad.

Realizar turnos en el servicio de urgencia del establecimiento segun la modalidad vigente
(residencia).

El médico general de zona podra participar en el sistema de urgencia de la comuna
(SAPU/SAR/SUR), cuya frecuencia y remuneracion debera ser acordada previamente con la
Municipalidad.

Cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el Director del Hospital y/o Sub Director Médico, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud.

Debe tener residencia en comuna en la cual presta servicios.
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DESCRIPCION DE PLAZAS PARA CIRUJANOS DENTISTAS

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE ANDACOLLO
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Andacollo B 1

El profesional funcionario ejecutara acciones de fomento, promocion, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud, incluidas en el Decreto per capita/Cartera de prestaciones del
establecimiento vigente y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la Atencion
Primaria de Salud, con calidad, dignidad y buen trato hacia las personas, realizando un abordaje
integral con pertinencia cultural. Del mismo modo, debera realizar acciones asociadas al manejo
de los problemas de salud prevalentes -sean estos urgentes o derivables-, a los problemas de
salud GES de APS, docencia, tareas de gestion o administracion de unidades asistenciales
menores de salud e integracion de los comités técnicos que defina su jefatura, ya sea al interior
del establecimiento, la comuna o el Servicio de Salud.

En el contexto del Modelo Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario, se espera que el
profesional funcionario sea agente activo de cambio en su implementacion, integrandose a la
dinamica del equipo de trabajo multidisciplinario y realizando actividades relacionadas con este
enfoque (reuniones de sector, planes de cuidados integrales, visitas domiciliarias, consejerias,
actividades con la comunidad u otras afines) como parte de su jornada. Realizara rondas a Postas
de Salud Rural del territorio comunal, segun las necesidades locales. El Hospital Comunitario
cuenta con la posibilidad de realizar extensiones horarias.

Se espera que el profesional funcionario pueda poner sus conocimientos, habilidades y
competencias a disposicion del trabajo en equipo con profesionales y técnicos de salud,
autoridades locales y la comunidad. Excepcionalmente, se podria requerir apoyar en la atencion
clinica de pacientes de la red asistencial de la provincia correspondiente. Finalmente, debera
cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el (la) Director(a) del Hospital y/o Subdireccion Médica o de Atencion Abierta,
de acuerdo a las necesidades del Servicio de Salud. Para efectos de su desemperio, debera residir
en la comuna de su destinacion.

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR CANELA
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Canela A 1

El profesional funcionario ejecutara acciones de fomento, promocion, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud, incluidas en el Decreto per capita/Cartera de prestaciones del
establecimiento vigente y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la Atencion
Primaria de Salud, con calidad, dignidad y buen trato hacia las personas, realizando un abordaje
integral con pertinencia cultural. Del mismo modo, debera realizar acciones asociadas al manejo
de los problemas de salud prevalentes -sean estos urgentes o derivables-, a los problemas de
salud GES de APS, docencia, tareas de gestion o administracion de unidades asistenciales
menores de salud e integracion de los comites técnicos que defina su jefatura, ya sea al interior
del establecimiento, la comuna o el Servicio de Salud.

En el contexto del Modelo Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario, se espera que el
profesional funcionario sea agente activo de cambio en su implementacion, integrandose a la
dinamica del equipo de trabajo multidisciplinario y realizando actividades relacionadas con este
enfoque (reuniones de sector, planes de cuidados integrales, visitas domiciliarias, consejerias,
actividades con la comunidad u otras afines) como parte de su jornada. Realizara rondas a Postas
de Salud Rural del territorio comunal, seglin las necesidades locales. El Departamento de Salud
cuenta con la posibilidad de realizar extensiones horarias.

Se espera que el profesional funcionario pueda poner sus conocimientos, habilidades y
competencias a disposicion del trabajo en equipo con profesionales y técnicos de salud,
autoridades locales y la comunidad. Excepcionalmente, se podria requerir apoyar en la atencion
clinica de pacientes de la red asistencial de la provincia correspondiente. Finalmente, debera
cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el (Ia) Director(a) del Hospital y/o Subdireccion Médica o de Atencion Abierta,
de acuerdo a las necesidades del Servicio de Salud. Para efectos de su desempefio, debera residir
en la comuna de su destinacion.
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ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE LOS VILOS
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Los Vilos C 1

El profesional funcionario ejecutara acciones de fomento, promocion, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud, incluidas en el Decreto per capita/Cartera de prestaciones del
establecimiento vigente y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la Atencion
Primaria de Salud, con calidad, dignidad y buen trato hacia las personas, realizando un abordaje
integral con pertinencia cultural. Del mismo modo, debera realizar acciones asociadas al manejo
de los problemas de salud prevalentes -sean estos urgentes o derivables-, a los problemas de
salud GES de APS, docencia, tareas de gestion o administracion de unidades asistenciales
menores de salud e integracion de los comités técnicos que defina su jefatura, ya sea al interior
del establecimiento, la comuna o el Servicio de Salud.

En el contexto del Modelo Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario, se espera que el
profesional funcionario sea agente activo de cambio en su implementacion, integrandose a la
dinamica del equipo de trabajo multidisciplinario y realizando actividades relacionadas con este
enfoque (reuniones de sector, planes de cuidados integrales, visitas domiciliarias, consejerias,
actividades con la comunidad u otras afines) como parte de su jornada. Podra realizar rondas a
Postas de Salud Rural del territorio comunal, segln las necesidades locales. El Hospital
Comunitario cuenta con la posibilidad de realizar extensiones horarias.

Se espera que el profesional funcionario pueda poner sus conocimientos, habilidades y
competencias a disposicion del trabajo en equipo con profesionales y técnicos de salud,
autoridades locales y la comunidad. Excepcionalmente, se podria requerir apoyar en la atencion
clinica de pacientes de la red asistencial de la provincia correspondiente. Finalmente, debera
cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el (la) Director(a) del Hospital y/o Subdireccion Médica o de Atencion Abierta,
de acuerdo a las necesidades del Servicio de Salud. Para efectos de su desempeno, debera residir
en la comuna de su destinacion.

ESTABLECIMIENTO DESAM DE SALAMANCA- CENTRO DE SALUD FAMILIAR
CHILLEPIN
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
Salamanca G 1

El profesional funcionario ejecutara acciones de fomento, promocion, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud, incluidas en el Decreto per céapita/Cartera de prestaciones del
establecimiento vigente y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la Atencion
Primaria de Salud, con calidad, dignidad y buen trato hacia las personas, realizando un abordaje
integral con pertinencia cultural. Del mismo modo, debera realizar acciones asociadas al manejo
de los problemas de salud prevalentes -sean estos urgentes o derivables-, a los problemas de
salud GES de APS, docencia, tareas de gestion o administracion de unidades asistenciales
menores de salud e integracion de los comités técnicos que defina su jefatura, ya sea al interior
del establecimiento, la comuna o el Servicio de Salud.

En el contexto del Modelo Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario, se espera que el
profesional funcionario sea agente activo de cambio en su implementacion, integrandose a la
dinamica del equipo de trabajo multidisciplinario y realizando actividades relacionadas con este
enfoque (reuniones de sector, planes de cuidados integrales, visitas domiciliarias, consejerias,
actividades con la comunidad u otras afines) como parte de su jornada. Realizara rondas a Postas
de Salud Rural del territorio comunal, segun las necesidades locales. El Departamento de Salud
cuenta con la posibilidad de realizar extensiones horarias.

Se espera que el profesional funcionario pueda poner sus conocimientos, habilidades y
competencias a disposicion del trabajo en equipo con profesionales y técnicos de salud,
autoridades locales y la comunidad. Excepcionalmente, se podria requerir apoyar en la atencion
clinica de pacientes de la red asistencial de la provincia correspondiente. Finalmente, debera
cumplir con todas aquellas tareas y funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
del Servicio de Salud, el (la) Director(a) del Hospital y/o Subdireccion Médica o de Atencion Abierta,
de acuerdo a las necesidades del Servicio de Salud. Para efectos de su desempenio, debera residir
en la comuna de su destinacion.
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ANEXO H
PRESENTACION LIBRE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

1. Justifique como su solicitud de reubicacion se ajusta a lo establecido en el Art. 20 del Decreto 91:

2. Presentacion libre:

---------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°1
LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EN DESTINACION

NOMBRE

RUT

Servicio  de | Establecimiento | Dependencia | Fecha DESDE | Fecha HASTA | MOTIVO

Salud (Municipal o | (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Buen Servicio
Servicio) Otro

**Debera acompanar Certificado de Relacion de Servicio y Hoja de Vida funcionaria

Noouw®
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ANEXO N° 2
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO N° HRS.

** Debera acompaniar reporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado en cada una de
sus paginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud o cada uno de los Certificados de la actividad.
Estos deben ser originales, digitalizados a color o legalizados ante notario o ministro de fe.
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Ministerio de
4 Salud

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

~ ANEXO! '
ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION 2023
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
XX XX XX
CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO EMAIL
XX XX XX@XXXXX

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - ORIGEN

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - REUBICACION DESTINO

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

Declaro conocer los términos y condiciones del Concurso establecidas en las bases aprobadas por Resolucion
Exenta N°® XX DEL XX.XX.2022 y me comprometo a cumplir mi nueva destinacion del proceso de Reubicacion 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
SSSSSSS, xx DE xxxxx DE 2023
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2° LLAMASE al Proceso de Seleccion para
acceder a Plazas de Reubicacion afio 2023, ofrecidos por el Servicio de Salud Coquimbo a profesionales
funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664,
en actual destinacion de acuerdo a las presentes bases.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta resolucion en
el sitio web del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

%/ G I&&%Jicﬂ
Int.N°0176/2023

DISTRIBUCION:

-Hospitales Baja Complejidad |V Region

-Representante |V Regién Médicos Cirujanos EDF

-Representante IV Region Cirujanos Dentistas EDF

-Subdireccion Gestion Asistencial DSSC

-Subdireccion APS DSSC

-Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas DSSC

-Unidad Gestion del Personal DSSC

-Departamento de Formacion, Capacitacion y Ed. Continua MINSAL
-Oficina de Partes Servicio de Salud Coquimbo
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